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Marco Normativo

Ley 715 de 2001. Asigna al estado la competencia para establecer las
reglas y mecanismos generales para la evaluacion y capacitacion del
personal Docente y Directivo Docente.

Decreto Ley 1278 de 2002. Por el cual se expide el estatuto de
profesionalizacion Docente. Articulo 32. Evaluacion de Desempeno.

Decreto 3782 de 2002. Por el cual se reglamenta la evaluacion anual de
desempeno laboral de los servidores publicos Docentes y Directivos
Docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002.

Guia 31. Proporciona elementos para comprender el proposito y desarrollo
del proceso de evaluacion.



Articulo 32. Evaluaciéon de desempeno. Entiéndese por evaluaciéon
de desempeno la ponderacion del grado de cumplimiento de las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo que desempena

el docente o directivo y al logro de los resultados.
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. directivos que hayan servido en el establecimiento por un termino
superior a tres (3) meses durante el respectivo ano acadéemico. El
responsable es el rector o director de la institucion y el superior

Jerarquico para el caso de los rectores o directores.




¢Cuando se aplica la evaluacion?

La evaluacion anual de desempeno laboral comprende el ano escolar y se

aplica al docente o directivo docente que haya superado el periodo de
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discontinua, un término iqual o superior a tres (3) meses.

-Articulo 5° del Decreto 3782 del 2007 -




¢Qué se evalua?

FUNCIONALES AREAS
70% > DE GESTION

COMPORTAMENTALES
30%
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Como se califica a los docentes
en propiedad?

La valoracion de cada una de las competencias
(con base en las contribuciones individuales),
asi como el resultado final de la evaluacion
anual de desempeno laboral del docente o
directivo docente, se expresaran en una escala
cuantitativa de uno (1) a cien (100) puntos.



Escala de calificacion

Calificacion General.

v 1- 59 No Satistactorio
w60 - 89 Satistactorio

%90 - 100 Sobresaliente




Evaluacion Periodo de Prueba vs Evaluacion Anual

e Evaluacion PP e Evaluacion anual




Para tener en cuenta:

e Despues de registrar la calificacion en el
sistema Humano en Linea se debe imprimir
el protocolo de cada evaluado para la

# . notificacion y archivo en la historia

DEPARTAMENTAL

laboral.

e (Cada docente debera conservar una copia
de las calificaciones emitidas.




Para tener en cuenta:

v'Por cada docente o directivo docente evaluado se debe
organizar una Carpeta de evidencias, en la que se
guardaran las diferentes evidencias recolectadas a lo largo
del proceso de evaluacion.
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e v'Esta carpeta podrd ser consultada y enriquecida por el
evaluado y por el evaluador durante el proceso.

v'Las calificaciones anuales se deben firmar en el numeral
IV que corresponde a la constancia de Notificacion.
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